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CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE NORD EST SARDEGNA - GALLURA

ENTE PUBBLICO (ART. 3, L.R. N° 10 DEL 25.07.2008)
Iscr. Reg. Imprese di Sassari n® 113021 - C.F. 82004630909 - P.iva 00322750902

VERBALE DELL’ADUNANZA DELIBERATIVA DELLA
ASSEMBLEA GENERALE

N. 9 del 29/07/2020

Oggetto: razionalizzazione ed efficientamento dell’assetto organizzativo del CIPNES -
Gallura in materia di tutela e prevenzione salute e sicurezza dei lavoratori ex D.Lvo
81/08; riforma delibera Assemblea Generale n. 27 del 18/12/2019; mantenimento
selettivo sistemi di certificazione aziendale; progettazione ed implementazione

modello organizzativo e di gestione ai sensi dell’art. 30 D.Lvo 81/08.

L’anno duemilaventi addi ventinove del mese di luglio alle ore 13:30, presso la sede
sociale del CIPNES - Gallura, regolarmente convocato protocollo CIPNES n. 4723 del
21/07/2020, si & riunita 1’Assemblea Generale del Consorzio Industriale Provinciale

Nord Est Sardegna Gallura con I'intervento dei Signori componenti:

Gattu Mario Enzo, in qualita di delegato degli imprenditori designato dalla ex

Provincia Olbia-Tempio con decreto n. 08 del 23/07/2015;
0
Fundoni Quirico, quale delegato del Sindaco del Comune di Budduso in forza di

atto del n. 7053 del 24/09/2015;

Raspitzu Giovanni Maria, quale rappresentante del Sindaco del Comune di Monti w‘?'
in virti1 di delega sindacale n. 14 del 09/07/2010; &

Fideli Livio Salvatore, quale delegato del Sindaco del Comune di Olbia in forza

del decreto n. 38 del 09/08/2016;

Carzedda Pietro; quale rappresentante della provincia nella sua veste di sub

commissario dell’area omogenea Olbia-Tempio ai sensi dell’art. 1, c. 3, L.R. n.

18,/2019.
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Il Collegio dei Revisori dei Conti & rappresentato dal Dott. Sanciu Antonio Libero
(presidente) dalla Dott.ssa Lidia Sanna e dal Dott. Careddu Gian Lodovico (membri
effettivi).

Assiste il Direttore Generale Dott. Aldo Carta.

Constatata la validita dell'adunanza per il numero degli aventi diritto intervenuti
assume la Presidenza dell’Assemblea Generale nella sua qualita di Presidente del
CIPNES Sig. Mario Gattu il quale invita il Direttore Generale, quale responsabile apicale
dell’organizzazione burocratica e del buon andamento dei servizi del CIPNES ai sensi
dell’art. 26 dello Statuto, ad illustrare I'argomento in oggetto.

Il Direttore Generale rappresenta la esigenza di revisionare l'assetto organizzativo
stabilito con la precedente deliberazione dell’ Assemblea Generale n. 27 del 18.12.2019 in
ordine alla titolarita e allo svolgimento delle funzioni e dei compiti datoriali di
programmazione e gestione delle misure precauzionali e di tutela in materia di salute e
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs n. 81/08; e cio alla luce di
talune inefficienze operative/gestionali sintomatiche del riscontrato disallineamento
funzionale tra l'ufficio Datoriale, operante in modalita iper accentrata, istituito con
deliberazione dell’ Assemblea Generale n. 3 del 2015, ovvero responsabilizzato ex art. 2,
c. 1, del D.Lvo 81/08 per l'intero sistema organizzativo e di funzionamento dell’ente
consortile, e (in particolar modo) la complessa e delicata area dirigenziale preposta allo
svolgimento delle funzioni connesse alla pianificazione e conduzione gestoria ed
economico - produttiva del sistema impiantistico ipersensibile sotto il profilo della
sicurezza nonché ambientale per il trattamento dei rifiuti e delle acque (settore Igiene
Ambientale 1.A. e Servizio Idrico Integrato S.I.I) siccome individuata nella delibera
approvativa del PEF 2019 n. 14 del 18.04.2019.

Conseguentemente rileva I'opportunita, anche alla luce delle interlocuzioni sviluppate e
definite con la dirigenza dell'ente, di (ri)considerare e quindi revisionare
I'organizzazione del sistema di protezione e prevenzione della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro ex D.Lvo 81/08 del CIPNES, nell'ottica di un modello di
responsabilita datoriale piu decentrato; e cid mediante l'individuazione dei seguenti
titolari dell’ufficio datoriale, in coerente applicazione dell’archetipo normativo generale

sinteticamente delineato nell’art. 2, c. 1, lett. b) del ridetto D.Lvo n. 81/08, come
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schematicamente rappresentato nell’allegato A alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale ossia:

e ing. Giovanni Maurelli - titolare dell'ufficio datoriale inerente all’area
dirigenziale denominata IL.A. (Igiene Ambientale) e S.LI. (Servizio Idrico
Integrato) ivi comprendendovi anche la gestione e la conduzione dell'intero
sistema tecnologico impiantistico pertinenziale agli asset immobiliari del
Consorzio nonché dei cespiti energetici - pubblica illuminazione;

e ing. Giovanni Cherchi - titolare dell'ufficio datoriale inerente all’area
dirigenziale denominata Patrimonio, Manutenzioni ordinarie strade/verde,
centro infanzia;

e ing. Gabriele Filigheddu - titolare dell'ufficio datoriale inerente all’area
dirigenziale .C.T. - operativita uffici amministrativi della sede legale consortile,
Agrifood “Insula”, nonché Bar-Mensa con gestione diretta da parte del CIPNES
Gallura.

In tale ottica inerente alla opportuna razionalizzazione ed efficientamento del
complessivo modello organizzativo del CIPNES riferito all’attivita di prevenzione e
protezione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro si rileva la necessita del
mantenimento, a cura e sotto la direzione del competente ufficio datoriale, intestata
all'ing. Giovanni Maurelli, dei sistemi di certificazione aziendale inerenti esclusivamente
all'area dirigenziale IA e SII ed Energia in quanto contemplati dalle autorizzazioni
integrate ambientali e in quelle energetiche (SOA, OHSAS18001:2007, UNI EN ISO
9001:2015 E UNI EN ISO 14001:2015 etc.).

La conformazione e il (ri)modellamento dell’assetto organizzativo delle attivita del
Consorzio interagenti con la struttura di vertice datoriale, cosi come opportunamente
rappresentato dalla D.G., e schematicamente indicato nell’allegato A1l alla presente
deliberazione, dovranno essere attuati con l'adozione e l'implementazione delle
conseguenti necessarie misure programmatorie da parte della Direzione Generale
sperimentandone e verificandone la relativa efficacia e sostenibilita per eventuali
ulteriori azioni correttive ai sensi dell’art. 30 del D.Lgv 81/08.

La direzione Generale, ovvero i dirigenti da esso opportunamente individuati, procedera
altresi all’adozione e all'implementazione di appositi modelli di organizzazione e
gestione del CIPNES Gallura, alla luce di quanto previsto dall’art. 30 del TUS,

contemplando apposito ufficio di verifica e di controllo interno; a tal scopo si avvarra

anche di personale qualificato e specializzato da ricercare esternamente, al fine di _.:@ks

indirizzare, gestire e verificare I'efficienza del sistema anti




cid con lobiettivo di assicurare il rispetto degli adempimenti prestazionali
normativamente previsti, proteggerne i beni, la salute e la sicurezza del personale

dipendente.

L’Assemblea generale all'unanimita di componenti presenti con voto palesemente
espresso
DELIBERA

1. di riformare la deliberazione dell’Assemblea Generale n. 27 del 18.12.2019 in
conformita a quanto sopra esposto, argomentato e proposto dalla Direzione
Generale;

2. di individuare quale titolare, ai sensi e agli effetti dell’art. 2, c. 1, lett. b), 2° periodo
del D.Lvo n. 81/08, dell'ufficio datoriale competente in materia di prevenzione e
protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori relativamente alle attivita
riconducibili all’area dirigenziale del CIPNES Gallura denominata Igiene Ambientale
(I.A.) - Servizio Idrico Integrato (S.LL), - Energia - manutenzione impianti tecnologici
di cui all’assetto di organigramma generale documentato nella pianificazione
economica - finanziaria dell’ente 2020, il relativo Dirigente Ing. Giovanni Maurelli,
cosi come schematicamente indicato nell’allegato A2 alla presente Deliberazione; ad
esso pertanto competono i poteri nonche i doveri per lo svolgimento delle funzioni
contemplate e disciplinate dalla precitata fonte legislativa (D.Lvo 81/08), con facolta
di delega ai sensi dell’art. 16; e cid con riferimento alla delimitata area dirigenziale

funzionale anzi specificate oltre che con riferimento alla conduzione e gestione

—

tecnico operativa del complessivo sistema impiantistico e tecnologico del CIPNES - \

Gallura strumentale alla gestione ed erogazione sia dei servizi primari consortili

.//jg(:—/ (

d’interesse collettivo ex L.R. n. 10/08 quali idrico - fognario - depurativo, rifiuti
solidi, illuminazione pubblica, cespiti energetici etc, oltre che della conduzione e
gestione tecnico - operativa delle installazioni impiantistiche elettriche - sanitarie, di
climatizzazione etc (D.P.R. n. 74/2013, D.Lvo 192/05, D.M. n. 37/08 e ss.mm.ii. etc)
pertinenziali agli asset immobiliari del CIPNES;

3. di individuare quale titolare, ai sensi e agli effetti dell’art. 2, c. 1, lett. b), 2° periodo
del D.Lvo n. 81/08, dell'ufficio datoriale competente in materia di prevenzione e
protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori relativamente alle attivita
riconducibili all’area dirigenziale del CIPNES - GALLURA denominata Patrimonio

Consortile - Manutenzioni ordinarie strade/verde pubblico - Centro per infanzia, il

Dirigente Ing. Giovanni Cherchi, cosi come schematicampente mdlcato nell’alle e L
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A3 alla presente Deliberazione; ad esso pertanto competono i poteri e i doveri per lo
svolgimento delle funzioni contemplate e disciplinate dalla precitata fonte
legislativa, con facolta di delega ai sensi dell’art. 16, in seno a tale delimitata area
dirigenziale funzionale oltre che in relazione alla conduzione e gestione tecnico
operativa dei relativi centri di costo;

di individuare quale titolare, ai sensi e agli effetti dell’art. 2, c. 1, lett. b), 2° periodo
del D.Lvo n. 81/08, dell'ufficio datoriale competente in materia di prevenzione e
protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori, relativamente alle attivita
ricomprese nell’area dirigenziale del CIPNES - GALLURA denominate I.C.T. nonché
a quelle concernenti l'operativita degli uffici nella sede amministrativa del
Consorzio, della struttura periferica Agrifood - “Insula” di Porto Cervo (Comune di
Arzachena) nonché delle attivita riferite alla operativita del Bar-Mensa, il Dirigente
Ing. Gabriele Filigheddu, cosi come schematicamente indicato nell’allegato A4 alla
presente Deliberazione; ad esso pertanto competono i poteri e i doveri per lo
svolgimento delle funzioni contemplate e disciplinate dalla precitata fonte
legislativa, con facolta di delega ai sensi dell’art. 16, in seno a tale delimitata area
dirigenziale funzionale oltre che in relazione alla conduzione e gestione tecnico
operativa dei relativi centri di costo;

il doveroso esercizio delle autonome funzioni datoriali imposto dall’art. 2. C. 1, lett.
b), 2° periodo del D.Lvo 81/08 da parte dei sopra individuati Dirigenti, deve essere
assicurato anche in osservanza della disciplina regolamentare generale stabilita con
Delibera dell’ Assemblea Generale CIPNES N. 6/2012 e successiva Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 39/2013 in quanto compatibile con quanto stabilito
con la presente deliberazione e i successivi e/o connessi atti di organizzare dei
diversi Settori di attivita dell’ente consortile assunti dalla Direzione Generale ai sensi
dell’art. 26 dello statuto; conseguentemente i suddetti Dirigenti siccome individuati,
per le aree organizzative funzionali ed operative sopra ripartite, quali datori di
lavoro ai sensi della legislazione prevenzionistica, devono adempiere agli obblighi
datoriali stabiliti dall’art. 18 del D.Lvo 81/08 e quindi programmare, coordinare,
sovraintendere, organizzare ed attuare, e far osservare, le misure e le iniziative
pianificatorie e gestionali perseguibili in base alla legge e alle fonti regolamentari
nonché a quelle previste da Enti ed organismi di vigilanza e da eventuali
regolamenti del CIPNES - Gallura; a tale scopo si avvarranno delle risorse umane,
finanziarie e materiali adeguatamente individuate dalla Direzione Generale sicco, ;

stanziate nella Pianificazione Economico - Finanziaria ldel CIPNES; even
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pertinenti e ragionevoli rimostranze e/ o divergenze operative, riferite a micro ambiti
organizzativi di responsabilita non chiaramente discriminabili in base alla presente
deliberazione, dovranno essere formalizzate puntualmente e fondatamente alla
Direzione Generale che provvedera alla risoluzione delle stesse, da parte degli
individuati titolari dell'ufficio datoriale siccome funzionalmente ripartito ai fini
dell’applicazione della legislazione prevenzionistica (D.Lvo 81/08); e cio allo scopo
di conseguire I'effettivita e I'efficacia delle azioni di prevenzione antinfortunistica
nonché delle conseguenti misure organizzative necessarie e opportune per la tutela e
la prevenzione della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro in ossequio ai
principi basilari di cui all’art. 2087 c.c. e alla specifica correlata disciplina legale di cui
al D.Lvo 81/08 e s.m.i., nonché nel rispetto di tutte le altre norme imperative e
regolamentari vigenti nello ordinamento nazionale e locale, nonché di quanto
stabilito nella Delibera Assembleare n. 6/2012 in quanto compatibile con il presente
atto deliberativo; correlativamente i suindividuati Dirigenti ing. Giovanni Maurelli,
ing. Gabriele Filigheddu e ing. Giovanni Cherchi attributari in via ripartita delle
funzioni datoriali in oggetto ex art. 2 C. 1, lett. b), 2° periodo del D.Lvo 81/08, sono
tenuti anche ad osservare il modello organizzativo e gestionale inerente all’esercizio
del complesso delle funzioni datoriali ad essi attribuite in forza della presente
deliberazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 D.Lgs 81/08 siccome predisposto,
implementato, verificato e vigilato dalla Direzione Generale avvalendosi anche di
professionisti esterni.

Ai predetti Dirigenti/datori di lavoro, ciascuno per la rispettiva area organizzativo -
funzionale di competenza come sopra ripartite e delimitate, & ovviamente attribuita
la responsabilita della implementazione e del regolare svolgimento dei servizi
tecnico - amministrativi interni di prevenzione e protezione antinfortunistica ai sensi
e per gli effetti dell’art. 31 D.Lvo 81/08;

correlativamente a quanto sopra, in linea generale, regolamentato la responsabilita
gestionale e direzionale del mantenimento della attuale certificazione di qualita dei
processi aziendali CIPNES - Gallura, giacché essenzialmente richiesto dal vigente
regime autorizzativo ambientale ed energetico per I'esercizio dei cespiti impiantistici
consortili, ¢ attribuita esclusivamente in capo al corrispondente dirigente di settore
ing. Giovanni Maurelli sulla base del criterio discretivo funzionale di cui al

precedente punto n. 2 del dispositivo della presente deliberazione; e cio in quanto
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10.

economicamente sostenibile sulla base di parametri valutativi circa l'utilita e
I'efficacia di tale sistema di certificazione aziendale.

la presente Deliberazione viene, per ogni effetto di Legge, partecipata per la sua
immediata doverosa ottemperanza siccome normativamente stabilito, a cura della
Direzione Generale, ai Dirigenti ing. Giovanni Maurelli, ing. Gabriele Filigheddu ed
ing. Giovanni Cherchi siccome individuati, quali uffici datoriali, per le prestabilite
rispettive articolazioni organizzative -gestionali delineate e delimitate ai punti
precedenti del presente deliberato, ai sensi e agli effetti dell’art. 2, c. 1 lett. b) 2°
periodo del D.Lvo 81/08, oltre che, ai sensi dell’art. 18 di tale normativa, a tutti i
dirigenti di settore responsabili delle attivita gestionali dell’Ente nonché ai soggetti
anche esterni normativamente ed organizzativamente interessati e tenuti ad
osservarla;

la Direzione Generale & ovviamente tenuta alla luce della responsabilita di vertice
direzionale per il coordinamento degli uffici e dei servizi del CIPNES - Gallura, ad
esso riservata dall’art. 26 dello Statuto, ad assumere ogni conseguente necessaria ed
opportuna determinazione disciplinare ed organizzativa onde integrare, revisionare
e razionalizzare la macro organizzazione e relativo assetto delle aree funzionali
dirigenziali del sistema produttivo e di funzionamento generale del CIPNES -
Gallura, assicurando e dislocando organicamente ed efficientemente le risorse
umane e logistiche occorrenti per la completa ed efficace attuazione del presente atto
di regolamentazione generale e d'indirizzo delle responsabilita di direzione gestoria
aziendale connesse all'osservanza della disciplina normativa in materia di salute e
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro ex D.Lvo 81/08 sulla base della
periodica Pianificazione Economico - finanziaria del CIPNES - Gallura
statutariamente contemplata;

di riservare alla Direzione Generale l'attivazione di apposito ufficio di controllo
nonché la progettazione di un modello organizzativo di verifica implementabile ai
sensi e agli effetti dell’art. 30 D.Lgv 81/08 eventualmente avvalendosi anche di
qualificato personale tecnico specializzato da reclutare e selezionare anche
esternamente;

i sopraindicati dirigenti, aventi funzioni e responsabilita datoriali, d’intesa con tutti
gli altri dirigenti di settore, sono tenuti a produrre, anche alla luce di quanto previsto

dall’art. 18 del D. Lvo. 81/08 e ss.mm.ii., entro e non oltre 60 gg dalla data della

partecipazione della presente deliberazione, gli organigrammi funzionali nonché i . ¢,
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relativi mansionari riguardati i pertinenti settori di attivita dell’Ente, per la loro
approvazione da parte della Direzione Generale;

conseguentemente la deliberazione dell’Assemblea Generale n. 27 del 18/12/2019
deve intendersi disapplicabile ovvero inefficace ed inoperante in quanto
incompatibile con la presente deliberazione;
di dichiarare immediatamente esecutiva la presente deliberazione e relativi allegati
debitamente vistati dalla Direzione Generale per farne parte integrante e sostanziale,

da pubblicarsi ritualmente e notificarsi a tutti i soggetti interessati.

Il Direttore Generale I1 Presidente
Aldo Carta ‘




